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Pour un cadre, s'exprimer est plus qu'un besoin. cela fait partie de ses prérogatives. Les directions attendent
de lui autonomie, inititive, responsabilité. Elles attendent également qu'il soit porteur de Ia stratégie de

Tentreprise et ses orientations.

P Lexpression critique
sur le fonctionnement d'une entreprise
est-elle encore de rigueur ?
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P Plus la liberté d’expression est limitée,
moins les salarié.es s'investiront.

Sacré challenge pour les cadres...
Cencadrement et op souvent cantonné dans unrle
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» Mais pourquoi les entreprises
ne permettent-elles pas I'expression

du collectif de travail ?
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P Reconnaissons a I'encadrement
les moyens dexercer se responsabités et dapporer ses compé-
fences aux enireprises des IEG. Pour caa, nous proposons de.

> metrefin aux injonctions paradoxales crédes par
Pécart ente s objectits fixés et les moyens donnés,
entre les discours vertueus =t lesréaltés de traval,

b créer des espaces de discussion enire cadres pour
ontribuer aux finatés industrisie, & part de leur
réfexion et de leur expérisnce,

> accepter que e management it une expression
eriique st réguiiére.

CGT, un espace de confiance pour ag




